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Die Optimierung der Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter, der Schutz der natürlichen Umwelt, sowie die 
Einhaltung von Recht und Gesetz, gehören zu den obersten Unternehmensgrundsätzen der WAS.  

Den Maßstab für die Qualität setzen unsere Kunden. Somit ist das Urteil der Kunden über unsere Qualität aus-
schlaggebend.  

Zur Sicherung unseres Qualitätsstandards trägt jeder einzelne Mitarbeiter durch seine persönliche Leistung bei.  

Zur Erreichung unserer Qualitäts- und Umweltgeschäftsziele sind wir fortwährend bestrebt, Verbesserungen auf 
allen Ebenen herbeizuführen, die sich auf die folgenden Schwerpunkte konzentrieren: 

• stetige Förderung des Qualitäts- u. Umweltbewusstseins durch das Management auf allen Ebenen 

• Einhaltung aller relevanten Qualitätsnormen, Umweltgesetze, Vorschriften und sonstige rechtliche Anforde-
rungen 

• optimal geschulte und motivierte Mitarbeiter  

• Kostensenkung durch Fehlervermeidung und ökologische Erfolgskontrolle 

• beherrschte verschwendungs- und fehlerfreie Arbeitsabläufe in allen Unternehmensbereichen 

• Kooperation mit unseren Partnern 

• Einbindung unserer Lieferanten und Auftragnehmer im Managementsystem 

• regelmäßige Überprüfung und Anpassung der Qualitäts- und Umweltziele 

• Einbindung von QM / UM in alle relevanten betrieblichen Abläufe 

• Sicherheitsrelevante Themen und technische Konformitäten sind Grundlage unseres Handelns  

 

Die Umsetzung der Qualitäts- und Umweltpolitik sowie die qualitätssichernden Maßnahmen sind Aufgabe eines 
jeden Mitarbeiters. 

Ferner wird sichergestellt, dass qualitäts- und umweltrelevante Tätigkeiten durchgängig geplant, gesteuert und 
überwacht werden. Umweltbezogene Aspekte sind in die Entscheidungs- und Handlungsstruktur unseres gesam-
ten Managementsystems integriert.  

Des Weiteren verstehen wir den Umweltschutz als eine wesentliche Führungsaufgabe. Die Vorgesetzten nehmen 
dabei eine entscheidende Vorbildfunktionen und die Linienverantwortung war. Umweltschutz, Anwendung der 
Compliance-Richtlinien sowie der technischen Konformität verlangt von allen Führungskräften und Mitarbeitern 
ein verantwortungsvolles Handeln. 

Die Geschäftsführung gewährleistet, dass alle rechtlichen und sonstigen Forderungen, zu denen sich das Unter-
nehmen verpflichtet hat, erfüllt werden. 

Die Geschäftsführung stellt sicher, dass das Qualitäts-Umweltmanagementsystem seine beabsichtigten Resul-
tate erzielen kann. Unerwünschte Auswirkungen werden möglichst frühzeitig verhindert oder zumindest auf ein 
Minimum reduziert. Fehler im System werden systematisch untersucht mit dem Ziel, eine fortlaufende Verbesse-
rung des Managementsystems zu erzielen. 
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